
Методическая разработка занятия по трудовому воспитанию для 

подростков, проживающих в условиях общежития 

Воспитатель: Карпова Лада Александровна 

Тема: «Мой труд – мой капитал: от быта к профессии» 

Возрастная группа: подростки 14-17 лет, проживающие в общежитии. 

Форма проведения: Тренинг с элементами практикума и дискуссии. 

Продолжительность: 60-90 минут. 

Методическое обоснование 

Актуальность: Подростки в общежитии находятся в переходном 

состоянии от полной зависимости от семьи к самостоятельности. У них часто 

отсутствуют устойчивые навыки самообслуживания, организации быта и 

понимания связи между трудом и качеством жизни. Трудовое воспитание в 

данном случае – это не только формирование профессиональных ориентаций, 

но и ключевой инструмент социальной адаптации, профилактики 

иждивенчества и создания комфортной и безопасной среды проживания. 

Цель: Формирование у подростков осознанного, ответственного 

отношения к труду как к личностной и социальной ценности в условиях 

самостоятельного (или частично самостоятельного) проживания. 

Задачи: 

Образовательные: 

 Расширить представления о видах труда (бытовой, учебный, 

профессиональный, общественно-полезный). 

 Сформировать практические навыки планирования и организации 

своего труда и быта. 

Развивающие: 

 Развивать коммуникативные навыки, умение работать в команде и 

распределять обязанности. 

 Развивать навыки самообслуживания и ответственного отношения к 

личному и общественному пространству. 

 Развивать критическое мышление для анализа последствий своего 

труда/безделья. 

Воспитательные: 

 Воспитывать чувство ответственности за создание уюта и порядка в 

своей комнате, на этаже, в общежитии. 

 Формировать позитивное отношение к физическому и 

интеллектуальному труду. 

 Способствовать преодолению иждивенческих настроений. 

Основные понятия: Труд, самообслуживание, бытовой труд, 

профессиональный труд, ответственность, команда, тайм-менеджмент, 

ресурсы. 

Оборудование и материалы: 

 Ноутбук/проектор для презентации. 

 Флипчарт или маркерная доска, маркеры. 



 Раздаточный материал: бланки «Карты ресурсов комнаты», карточки с 

названиями обязанностей, стикеры. 

 Канцелярия: ручки, карандаши. 

 Практический инвентарь (по возможности): средства для уборки, 

инструменты для мелкого ремонта (отвертка, плоскогубцы), набор для 

шитья. 

ПЛАН-КОНСПЕКТ ЗАНЯТИЯ 

 

1. Организационный момент. «Настрой на волну»  (5 мин)  

Приветствие. Обозначение темы и целей встречи в доступной форме. 

Создание доброжелательной атмосферы.  

Воспитатель: "Здравствуйте! Сегодня мы поговорим на очень 

практичную тему: о том, как наш труд, даже самый маленький, помогает нам 

жить комфортнее, становиться самостоятельнее и копить свой личный 

«капитал» – не только денежный, но и капитал умений, уважения и 

свободного времени". Предлагает простые правила работы: «один говорит – 

все слушают», «правило поднятой руки», «здесь и сейчас».  

Дети: Слушают, задают уточняющие вопросы. Принимают правила. 

2. Разминка-дискуссия «Труд: за и против» (10 мин)  

Актуализация имеющихся знаний и отношения к труду. 

Воспитатель: делит флипчарт на две части: «+» и «-». Задает вопрос: 

«Что для вас значит труд? Какие ассоциации? Какие плюсы и минусы вы в 

нем видите?». Фиксирует все высказывания, даже негативные («скучно», 

«устаю», «заставляют»).  

Дети: Активно высказывают свои мнения, ассоциации. Аргументируют 

свою позицию. 

 

3. Основная часть. «Пирамида труда» (20 мин)  

Систематизация знаний о видах труда и их месте в жизни. 

Воспитатель: показывает слайд/рисует на доске пирамиду, состоящую 

из 4 уровней: 

1. Базовый (Бытовой труд): Уборка, стирка, готовка, мелкий ремонт. 

Вопрос: «Что будет, если этот уровень рухнет?» 

2. Учебный труд: Учеба, курсы, самообразование. 

3. Общественно-полезный: Дежурство, помощь соседям, 

благоустройство территории общежития. 

4. Вершина (Профессиональный труд): Работа, карьера, заработок. 

Вывод: Каждый уровень важен. Нельзя построить карьеру (уровень 4), 

если у тебя дома бардак (уровень 1).  

Дети: Участвуют в беседе, приводят примеры из своей жизни. Делают 

выводы о взаимосвязи уровней. 

 

4. Практикум «Карта ответственности» (25 мин)  

Применение полученных знаний в моделировании своей жизненной 

ситуации. Работа в малых группах (по комнатам или этажам).



 Воспитатель: раздает группам бланки «Карты ресурсов нашей 

комнаты/этажа».  

Задание: 

1. «Ресурсы»: Что есть в нашем распоряжении? (мебель, техника, 

санузел и т.д.). 

2. «Угрозы»: Что может сломаться, испортиться, привести к 

проблемам? 

3. «План действий»: Кто и что может сделать для поддержания порядка 

и исправности? (Составить график дежурств, список мелких ремонтов, 

распределить обязанности). 

Воспитатель: координирует работу, помогает сформулировать мысли.

 Дети: Работают в командах. Обсуждают, рисуют, составляют план. 

Учатся договариваться и распределять задачи. 

 

5. Презентация и обсуждение проектов (15 мин)  

Развитие коммуникативных навыков, получение обратной связи. 

Каждая группа кратко представляет свою «Карту ответственности». 

Воспитатель: задает уточняющие вопросы: «Как вы будете решать спорные 

ситуации?», «Кто будет отвечать за сложные задачи?», «Что сделает вашу 

жизнь комфортнее?». Поощряет конструктивные идеи. 

Дети: Представляют результаты своей работы. Слушают другие 

группы, задают вопросы, перенимают удачные идеи. 

 

6. Рефлексия. «Чемодан в дорогу» (5-10 мин)   

Подведение итогов, закрепление мотивации 

Воспитатель: предлагает закончить фразы: 

* «Сегодня я понял, что...» 

* «Самым полезным для меня было...» 

* «С завтрашнего дня я попробую...» 

Воспитатель: Благодарит всех за работу и подчеркивает, что создание 

уюта – это общее дело, которое начинается с личной ответственности 

каждого. 

Дети: Высказываются по желанию, делятся своими мыслями и 

планами. 

 

Домашнее задание (по желанию/для продолжения работы) 

«Чек-лист недели»: В течение недели вести краткий чек-лист 

выполненных бытовых дел и отметить, как это повлияло на ваше настроение 

и комфорт. 

«Инструкция для новичка»: Создать небольшую памятку или комикс 

для нового жильца общежития «Как поддерживать порядок и не ссориться с 

соседями». 
 


