
 

Департамент физической культуры и спорта 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

 

Автономное профессиональное образовательное учреждение 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

«Югорский колледж-интернат олимпийского резерва» 

(АУ «Югорский колледж-интернат олимпийского резерва»)  

 

ПРОТОКОЛ № 4 

методического заседания педагогических работников  

отдела воспитательной и внеурочной работы 

 

30 мая 2025 г.       г. Ханты-Мансийск 

 

Место проведения: АУ «Югорский колледж-интернат олимпийского 

резерва»), ул. Студенческая д. 15 Б; 

Время проведения: 14.15-15.00 часов; 

Председатель – Никоноров М.В. 

Секретарь – Куликова Т.С. 

 

Присутствовали: Вартанян Ю.С., Никоноров М.В., Корюк Т.П., Исакова 

Н.П., Пашина В.И, Младенцева А.А, Катина Д.Ю., Палий А.С., Палий А.А., 

Хозбулатова М.Ю., Власова А.Н., Слинкина К.Г., Лаухина Н.А, Марьина 

Н.И., Калашникова А.И., Сидорова Е.В., Иванова Е.А., Гаврилова Е.В., 

Бугаева В.К., Чертихина А.А., Оленчук А.И., Тарасенко П.А., Керимова В.Н., 

Шляховая А.С., Киреева С.О., Ахадова А.Д., Губайдуллина Л.С., 

Овчинникова Д.А. 

 

Повестка дня:  

1. О подведении итогов учебного 2024-2025 года. Докладчик начальник 

отдела воспитательной и внеурочной работы Вартанян Ю.С. 

2. О формах профилактики правонарушений в подростковой среде. 

Докладчик воспитатель Катина Д.Ю. 

3. Об особенностях психологического сопровождения учебной 

деятельности детей-спортсменов. Докладчик воспитатель Пашина В.И. 

4. О методах и приемах работы с трудным поведением подростков. 

Докладчик воспитатель Власова А.Н. 

5. Использование активных инновационных форм взаимодействия 

воспитателя с семьями воспитанников. Докладчик воспитатель Карпова Л.А. 

 

1. СЛУШАЛИ: 

 По первому вопросу повестки дня слушали начальника отдела 

воспитательной и внеурочной работы (далее – отдел) Вартанян Ю.С. 

ВЫСТУПИЛ: начальник отдела Вартанян Ю.С.  
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Подвела итоги учебно-методической деятельности за истекший 2024-

2025 учебный год. 

ПРЕДЛОЖИЛИ: Принять во внимание полученную информацию. 

 

За – 28 голосов; 

Против – нет; 

 

2. СЛУШАЛИ: 

 По второму вопросу повестки дня слушали воспитателя Катину Д.Ю.  

ВЫСТУПИЛ: воспитатель Катина Д.Ю. рассказала о формах профилактики 

правонарушений в подростковой среде как необходимого условия 

формирования личности. Тезисы доклада в приложении №1 к данному 

протоколу.  

 

ПРЕДЛОЖИЛИ: Применить в работе. 

За – 28 голосов; 

Против – нет; 

Воздержались – нет. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: Принять во внимание полученную информацию. 

 

3.  СЛУШАЛИ: 

 По третьему вопросу повестки дня слушали воспитателя Пашину В.И. 

ВЫСТУПИЛ: воспитатель Пашина В.И. рассказала об особенностях 

психологического сопровождения учебной деятельности детей-спортсменов. 

Тезисы доклада в приложении №2 к данному протоколу.  

 

ПРЕДЛОЖИЛИ: Проанализировать полученную информацию, применять на 

практике. 

 

За – 28 голосов; 

Против – нет; 

Воздержались – нет. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: Применить полученные знания на практике. 

 

4. СЛУШАЛИ: 

 По четвертому вопросу повестки дня слушали воспитателя Власову 

А.Н. 

ВЫСТУПИЛ: воспитатель отдела Власова А.Н. рассказала о методах и 

приемах работы с трудным поведением подростков. Тезисы доклада в 

приложении №3 к данному протоколу.  

 

ПРЕДЛОЖИЛИ: Проанализировать полученную информацию. 
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За – 28 голосов; 

Против – нет; 

Воздержались – нет. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: Продолжать применять данные методы и приемы на 

практике. 

 

5. СЛУШАЛИ: 

 По пятому вопросу повестки дня слушали воспитателя Карпову Л.А. 

ВЫСТУПИЛ: воспитатель отдела Карпова Л.А. рассказала о формах 

взаимодействия воспитателя с семьями воспитанников. Тезисы доклада в 

приложении № 4 к данному протоколу.  

 

ПРЕДЛОЖИЛИ: Проанализировать полученную информацию. 

 

За – 28 голосов; 

Против – нет; 

Воздержались – нет. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: Применять данные формы работы на практике. 

 

 

 

Председатель       Никоноров М.В. 

 

Секретарь        Куликова Т.С. 
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Приложение 1 к протоколу заседания 

 

Формы профилактики правонарушений в подростковой среде 

 

Профилактика правонарушений среди подростков — это комплекс мер, 

направленных на предотвращение антисоциального поведения, таких как кражи, 

вандализм, употребление наркотиков, психологическое насилие. Подростковый период 

(примерно от 13 до 19 лет) характеризуется повышенной уязвимостью из-за 

гормональных изменений, влияния сверстников, семейных проблем и социального 

давления. Эффективная профилактика помогает формировать позитивные ценности, 

развивать навыки самоконтроля и интегрировать подростков в общество. В этой области 

опираются на данные психологии, социологии и педагогики. 

 

Формы профилактики можно разделить на несколько категорий: индивидуальные, 

семейные, школьные, общинные и государственные.  

 

1. Индивидуальные формы профилактики. Эти методы фокусируются на работе с 

самим подростком, помогая ему осознать риски и развивать навыки во избежание 

правонарушений. Индивидуальные сессии с психологом или социальным работником, где 

подросток обсуждает проблемы, такие как стресс, депрессия или конфликты. Например, 

когнитивно-поведенческая терапия помогает изменить негативные мышление. 

2. Семейные формы профилактики. Семья играет ключевую роль, так как проблемы в 

семье (например, насилие или отсутствие внимания) часто провоцируют правонарушения 

(занятия с родителями, семинары. 

3. Школьные формы профилактики. Образовательное учреждение — это основная 

среда для подростков, где можно внедрять профилактику через образовательные и 

воспитательные программы. 

 Профилактические беседы и занятия о праве, этике и последствиях 

правонарушений; 

 Секции, кружки, творческие, волонтерские объединения, которые занимают 

свободное время и развивают социальные навыки. 

 Создание службы школьного психолога, где подростки могут анонимно обратиться 

за помощью. 

 Формы профилактики, включая форму сотрудничества через создание безопасной 

среду для подростков (личное наставничество, акции, семинары и т.д.).  

4. Государственные формы профилактики. Это системные меры на уровне 

государства, которые обеспечивают правовую и социальную поддержку. Работа комиссий 

по делам несовершеннолетних. Законодательные, государственные программы. 

Важные аспекты эффективности и рекомендации: 

 Профилактика работает лучше, если она комплексная (сочетание нескольких 

форм). 

 В подростковой среде влияние сверстников может мешать, поэтому важно 

использовать форму обучения сверстниками. 

 Поощряйте участие в позитивных активностях и открытый диалог.  
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Приложение 2 к протоколу заседания 

 

Особенности психологического сопровождения учебной деятельности 

детей-спортсменов 

Психологическое сопровождение учебной деятельности детей-спортсменов, 

проживающих в общежитии, требует учета их специфических условий жизни и 

тренировочного процесса. Ключевые особенности такого сопровождения: 

 

1. Учет особенностей режима дня. Процесс обучения, тренировки и отдых должны 

быть четко структурированы, чтобы избежать перегрузки. 

 Гибкое расписание. Возможность переноса занятий или консультаций в случае 

соревнований или интенсивных тренировок. 

 Контроль за сном. Важно следить за режимом сна, так как его недостаток снижает 

успеваемость и спортивные результаты. 

2. Поддержка мотивации. 

 Помощь в осознании важности учебы для будущей спортивной карьеры. 

 Поощрение за успехи не только в спорте, но и в учебе (грамоты, стипендии, 

дополнительные возможности). 

 Создание позитивного образа будущего. Помощь в визуализации карьерных 

перспектив, где образование играет ключевую роль. 

3. Психологическая адаптация к условиям общежития. 

 Создание комфортной среды для отдыха, общения и учебы. 

 Помощь в разрешении межличностных проблем, которые могут возникать в 

коллективе. 

 Поддержка в эмоциональных кризисах. Возможность обратиться к педагогу-

психологу при стрессе, тревоге или депрессии. 

4. Индивидуальный подход. 

 Учет индивидуальных особенностей при выборе методов обучения. 

 Важно поддерживать связь с семьей для моральной поддержки. 

5. Развитие навыков самоорганизации. 

 Обучение методам тайм-менеджмента, чтобы совмещать спорт, учебу и личную 

жизнь. 

 Развитие дисциплины. Помощь в формировании привычек, необходимых для 

успешной учебы. 

6. Профилактика перегрузок и выгорания. 

 Психолог должен следить за эмоциональным состоянием ребенка, чтобы 

предотвратить переутомление. 

 Развитие релаксационных техник: медитация, дыхательные практики, арт-терапия 

для снятия стресса. 

7. Взаимодействие с педагогами и тренерами. 

 Психолог должен координировать усилия учителей и тренеров, чтобы избежать 

конфликтов в требованиях. 

 Наличие обратной связи для обсуждения прогресса и проблем. 

8. Развитие социальных навыков. Умение взаимодействовать с одногруппниками и 

тренерами. 

Психологическое сопровождение детей-спортсменов в общежитии должно быть 

комплексным, учитывающим их физические, эмоциональные и учебные потребности. 

Важно создать систему поддержки, которая поможет им успешно совмещать спорт, учебу 

и личную жизнь. 
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Приложение 3 к протоколу заседания 

 

Методы и приемы работы с трудным поведением подростков спортсменов в 

условиях общежития 

 

Работа с трудным поведением подростков-спортсменов в условиях общежития — 

это задача, требующая особого подхода, сочетающего в себе педагогику, психологию и 

понимание специфики спортивной среды. 

Комплекс методов и приемов. 

1. Проактивные стратегии (предотвращение трудного поведения) 

Цель — создать среду, в которой у трудного поведения просто не будет причин 

возникать. 

1.1. Четкие правила и структура: 

 Разработка правил совместно с воспитанниками. Это повышает их вовлеченность и 

чувство ответственности. Правила должны быть конкретными, понятными и 

справедливыми (время отбоя/подъема, уборка, использование гаджетов, посещаемость). 

 Весь тренерский и педагогический состав должен действовать согласованно. Если 

один запрещает, а другой разрешает — система не работает. 

 Правила, распорядок дня, график дежурств должны быть вывешены на видном 

месте. 

1.2. Формирование здорового коллектива (команды): 

 Организация не только спортивных, но и бытовых, творческих мероприятий 

(совместные просмотры фильмов, турниры по настольным играм, подготовка к 

праздникам). Это строит связи между ребятами. 

 Старшие и более опытные спортсмены должны брать шефство над младшими, 

помогая им адаптироваться. 

 Коллективная ответственность, где от действий каждого зависит общий результат. 

1.3. Организация досуга: 

 Создание комфортного пространства, где подростки могут провести время 

(комната с TV, настольными играми, книгами). 

 Контроль за использованием гаджетов: четкое время, когда гаджеты разрешены, и 

когда — нет (например, запрет после отбоя). Предложите альтернативу. 

1.4. Личностно-ориентированный подход: 

 Регулярное общение с каждым подростком не только о спорте, но и о его жизни, 

трудностях, переживаниях. Покажите, что он важен как личность. 

 Учет индивидуальных особенностей. Необходимо понять, кто является лидером, 

кто аутсайдером, кто провокатором и работать с каждой ролью по-разному. 

2. Реактивные стратегии (Реагирование на уже возникшее трудное поведение). 

Цель — корректно и эффективно остановить нарушение и перенаправить 

поведение в конструктивное русло. 

2.1. Методы немедленного реагирования: 

 Корректное замечание наедине, а не при всех. Используйте «Я-сообщения»: «Я 

понимаю твою усталость, но меня беспокоит, что из-за громкой музыки другие не могут 

отдыхать. Давай найдем решение». 

 Техника «Стоп-сигнал»: четкая и спокойная команда, останавливающая опасное 

или деструктивное поведение (драка, порча имущества). 

 Предложение выбора: «Ты можешь прекратить шуметь прямо сейчас и остаться 

здесь, или ты можешь пойти в свою комнату и успокоиться. Решай». Это дает 

ощущение контроля. 

 Прервите нежелательное поведение и сразу же предложите альтернативу. «Я вижу, 

тебе скучно и ты начал разрисовывать стену. Давай лучше возьмем бумагу и 

карандаши». 



7 

2.2. Методы последствий и восстановления: 

 Если подросток устроил беспорядок — он его и убирает. Если опоздал к ужину — 

ест то, что осталось. Последствие должно быть логично связано с проступком. 

 Не просто наказать, а загладить вину. Не «отработать наказание», а «исправить 

вред». Извиниться перед тем, кого обидел, помочь пострадавшему, починить сломанное. 

 Рефлексия. После инцидента проведите беседу по схеме: «Что произошло? → Кто 

пострадал? → Как мы можем это исправить? → Как избежать этого в будущем?». 

2.3. Работа с эмоциями: 

 Если подросток в состоянии аффекта (злится, кричит), дайте ему время и 

пространство успокоиться. Предложите выйти в другое помещение, попить воды, глубоко 

подышать. Обсуждайте ситуацию только после того, как эмоции улягутся. 

 Покажите, что вы понимаете его чувства, даже если не согласны с поведением. «Я 

вижу, ты очень зол на тренера за сегодняшнюю тренировку. Хочешь рассказать?» 

3. Сотрудничество с тренерским штабом и психологом 

Без этого звена вся работа в общежитии будет неэффективна. 

 Воспитатели и тренеры должны оперативно обмениваться информацией об успехах 

и проблемах воспитанников. 

 Решение о серьезных наказаниях (например, отстранение от тренировок) должно 

приниматься совместно. Это показывает подростку серьезность проступка и единство 

взрослых. 

 Психолог может проводить как групповые тренинги (на тему конфликтов, 

командообразования, управления гневом), так и индивидуальные консультации для самых 

сложных случаев. 

4. Учет специфики подростков-спортсменов 

 Понимайте, что трудное поведение может быть следствием перегрузок на 

тренировках, давления результатов, страха проигрыша. Давайте возможность для 

качественного восстановления. 

 У спортсменов часто завышена самооценка. Критикуйте не личность, а конкретный 

поступок. 

 Перенаправьте лидерские качества и энергию лидеров в положительное русло — 

сделайте их старостами, ответственными за проекты. 

Что недопустимо: 

 Физические наказания и унижение. 

 Коллективная ответственность за проступок одного. 

 Если вы что-то пообещали (как награду или наказание), вы обязаны это выполнить. 

Иначе ваши слова обесцениваются. 

Ключевой принцип: Подросток-спортсмен в общежитии — это не просто 

нарушитель порядка, а личность, находящаяся в состоянии стресса, усталости и поиска 

себя. Ваша задача — не сломать его, а помочь направить его энергию в конструктивное 

русло, создав безопасную и предсказуемую среду, где есть четкие границы и понимание 

последствий. 
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Приложение 4 к протоколу заседания 

Использование активных инновационных форм взаимодействия воспитателя с 

семьями воспитанников 

Использование активных инновационных форм взаимодействия воспитателя с 

семьями воспитанников в условиях общежития является важным направлением в 

современной системе сопровождения детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

В условиях общежития (например, приютов, интернатов, детских домов), где дети 

проживают отдельно от семьи, роль воспитателя выходит за рамки традиционного ухода и 

переходит в плоскость социально-психологического сопровождения, поддержки и 

налаживания связей с биологическими родителями или родственниками. 

Актуальность проблемы. Дети в условиях общежития часто испытывают дефицит 

эмоциональной поддержки, стабильных семейных связей и чувства принадлежности. 

Поддержание контакта с семьѐй (если это безопасно и целесообразно) способствует: 

 укреплению идентичности ребѐнка; 

 снижению уровня тревожности и депривации; 

 повышению шансов на реинтеграцию в семью; 

 развитию доверия к взрослым. 

Цель инновационного взаимодействия: Создание условий для эффективного, 

доверительного и продуктивного взаимодействия между воспитателем, ребѐнком и его 

семьѐй с использованием современных, гибких и персонализированных форм работы. 

 

Инновационные формы взаимодействия 

1. Цифровые платформы и онлайн-взаимодействие 

 Онлайн-дневники развития ребенка (через закрытые группы в мессенджерах). 

Воспитатель регулярно делится фото, видео, достижениями ребѐнка (с соблюдением 

конфиденциальности). 

 Видеозвонки и онлайн-встречи — особенно актуально для семей, проживающих в 

других регионах. 

 Электронные портфолио детей — накопление информации о развитии, успехах, 

интересах, доступной семье. 

2. Семейные дни и "открытые двери" 

 Организация тематических мероприятий: "День семьи", "Вечер встреч", "Мастер-

класс вместе с мамой/папой". 

 Приглашение родственников на праздники, выставки работ, спектакли. 

 Проведение совместных игровых и творческих занятий. 

3. Семейное консультирование и коучинг 

 Привлечение психологов и социальных педагогов для проведения индивидуальных 

и групповых консультаций с семьями. 

 Обучение родителей навыкам позитивного взаимодействия с ребѐнком. 

 Работа по формированию мотивации к реинтеграции. 

4. Ко-воспитание (совместное воспитание) 

 Разработка индивидуальных планов взаимодействия с семьѐй, где чѐтко 

прописаны роли воспитателя и родителей. 

 Вовлечение семьи в процесс принятия решений о развитии ребѐнка (в рамках 

допустимого). 

 Совместное планирование выходных, каникул, домашних заданий. 

5. Использование проектного подхода 

 Реализация совместных проектов "Ребѐнок + семья + воспитатель": 

 "Моя семейная история" — создание книги воспоминаний. 

 "Письмо в будущее" — обмен письмами между ребѐнком и родителем. 

 "Генеалогическое древо" — работа над семейным древом с помощью воспитателя. 
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6. Обратная связь и оценка эффективности 

 Использование анонимных опросов и анкетирования для родителей и детей. 

 Проведение регулярных круглых столов с участием воспитателей, родителей, 

психологов. 

 Анализ эффективности форм взаимодействия и их корректировка. 

7. Социальные сети и блоги (с соблюдением этики) 

 Создание закрытого блога или канала, где публикуются обобщѐнные успехи детей 

(без указания имѐн), что помогает семьям чувствовать вовлечѐнность. 

 Публикация советов для родителей, материалов по развитию. 

 

Преимущества инновационных форм 

 Повышение прозрачности воспитательного процесса. 

 Укрепление доверия между воспитателем и семьѐй. 

 Снижение уровня конфликтности и отчуждения. 

 Формирование у ребѐнка чувства стабильности и ценности семейных связей. 

 
Заключение 

Активное использование инновационных форм взаимодействия в условиях 

общежития позволяет не только улучшить качество воспитательного процесса, но и 

способствует социально-психологической реабилитации детей. Воспитатель при этом 

становится не только опекуном, но и модератором, координатором и проводником 

между ребѐнком и его семьѐй, используя современные технологии и гуманистические 

подходы. 

Ключевой принцип:"Не заменять семью, а поддерживать и восстанавливать еѐ связь с 

ребѐнком". 

 


