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ПРИКАЗ
19.01.2026 19/01-ЛА-1

Ханты-Мансийск

Об утверждении и введении в действие
«Правил внутреннего распорядка
обучающихся Автономного
профессионального образовательного
учреждения Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры «Югорский
колледж-интернат олимпийского
резерва»

С целью создания в Колледже обстановки, способствующей успешному учебно-
воспитательному и учебно-тренировочному процессам, приказываю:

1. Утвердить и ввести «Правила внутреннего распорядка обучающихся
Автономного профессионального образовательного учреждения Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры «Югорский колледж-интернат олимпийского резерва».
(Приложение).

2. Определить, что действие «Правил внутреннего распорядка обучающихся
Автономного профессионального образовательного учреждения Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры «Югорский колледж-интернат олимпийского резерва»,
утвержденных настоящим приказом, распространяется на правоотношения, возникшие с
01.01.2026 г.

3. Разместить утвержденный локальный нормативный акт на официальном сайте
учреждения в сети Интернет начальнику информационно-аналитического отдела (Семенова
М.П.).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора
по учебной работе (Федорова Н.И.).

Врио директора ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат 00DF1F860F38A1817ED01D79BE45967676
Владелец Васильев Константин Анатольевич
Действителен с 20.11.2024 по 13.02.2026

К.А. Васильев

Исполнитель: Федорова Нина Ивановна
Заместитель директора по учебной работе
Телефон: 7 (3467) 300-600 доб. 307



Приложение
к приказу АУ

«Югорский колледж-интернат
олимпийского резерва»

от 19.01.2026
№ 19/01-ЛА-1

«СОГЛАСОВАНО»
Педагогическим советом
АУ «Югорский колледж-

интернат олимпийского резерва»
Протокол № 4 от 17.12. 2025 г.

«УТВЕРЖДАЮ»
Временно исполняющий
обязанности директора

АУ «Югорский колледж-интернат
олимпийского резерва»

______________К.А. Васильев
Приказ № ____ от _______ 2025г.

«СОГЛАСОВАНО»
Советом Лидеров

АУ «Югорский колледж-интернат
олимпийского резерва»

Протокол № 14 от 21.12.2025 г.

«СОГЛАСОВАНО»
Родительским комитетом

АУ «Югорский колледж-интернат
олимпийского резерва»

Протокол № 3 от 16.12. 2025 г.

Правила внутреннего распорядка обучающихся
Автономного профессионального образовательного учреждения

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Югорский колледж-интернат олимпийского резерва»

1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся Автономного профессионального

образовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Югорский
колледж-интернат олимпийского резерва» (далее, соответственно – обучающиеся, Колледж)
устанавливают правила нахождения и поведения обучающихся на территории и в помещениях
Колледжа (далее – Правила).

1.2. Настоящие правила разработаны с целью создания в Колледже обстановки,
способствующей успешному учебно-воспитательному и учебно-тренировочному процессам
для каждого обучающегося, воспитания уважения к личности обучающегося и его правам,
развития культуры поведения и навыков общения среди обучающихся, поддержания порядка,
основанного на сознательной дисциплине и демократических принципах организации учебно-
воспитательного и учебно-тренировочного процессов.

1.3. Настоящие правила обязательны для исполнения всеми обучающимися.

2. Общие обязанности обучающихся

2.2. Обучающиеся обязаны:
осваивать образовательные программы, выполнять учебный план, в том числе посещать



предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные и
тренировочные занятия;

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

выполнять требования устава Колледжа, настоящие Правила, правила проживания в
общежитиях Колледжа и иные локальные нормативные акты по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности в Колледже;

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

бережно относиться к имуществу Колледжа.
Перечисленные в настоящих Правилах обязанности обучающихся не являются

исчерпывающими. Иные обязанности обучающихся установлены Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, договорами и соглашениями,
заключаемыми обучающимися (их родителями, законными представителями) с Колледжом.

2.3. Обучающимся на территории и в помещениях Колледжа запрещается:
1) проносить, хранить, распространять, использовать взрывчатые, огнеопасные,

наркотические, токсические и никотинсодержащие вещества, оружие, спиртные напитки,
крупногабаритное имущество и иное не предназначенное для образовательного и
тренировочного процессов имущество;

2) предпринимать любые действия, которые могут привести к причинению вреда
здоровью или жизни других людей или самого обучающегося: бегать по лестницам и по
коридорам, сидеть на подоконниках, открывать окна, толкать друг друга, бросаться
предметами, применять физическую силу, совершать иные тому подобные активные действия;

3) находиться в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;
4) употреблять спиртные напитки (в том числе пиво), курить, употреблять или

распространять наркотические и токсичные вещества;
5) употреблять ненормативную лексику;
6) неуважительно и некорректно относиться к работникам Колледжа и другим

обучающимся, оскорблять и унижать человеческое достоинство в любой форме;
7) покидать место проведения образовательного процесса в учебное и тренировочное

время, на переменах; во время проведения мероприятий, занятий по дополнительному
образованию;

8) вести кино-, фотосъемки на территории и в помещениях Колледжа без специального
разрешения закрепленного за обучающимся классного руководителя (куратора, воспитателя);

9) пользоваться во время уроков, консультаций, при проведении мероприятий, во время
проведения учебно-тренировочных занятий мобильной связью без разрешения
педагогического работника;

10) делать в учебниках, являющихся имуществом Колледжа, какие-либо записи, в том
числе карандашом, вырывать из них страницы;

11) повреждать имущество Колледжа;
12) находиться в одежде, не соответствующей установленным Требованиям;
13) проводить без разрешения на территорию Колледжа посторонних лиц, передавать

другим лицам персонифицированный пропуск для прохода на территории (объекты)



Колледжа.
14) проводить религиозные обряды

3. Требования к одежде обучающихся Колледжа

Форма одежды, использование которой допускается обучающимися Колледжа,
подразделяется на парадную, повседневную, спортивную.

3.1. Парадная форма одежды:
Юноши – белая мужская (мальчиковая) рубашка, пиджак (жилет), брюки

классические темного цвета, туфли классические, галстук (не обязательный элемент).
Допускается спортивная обувь (кроссовки, кеды) для повседневного ношения в период
обучения.

Девушки – белая блуза делового стиля, жакет (жилет), юбка, брюки темных цветов,
туфли. Допускается спортивная обувь (кроссовки, кеды) для повседневного ношения в
период обучения.

3.2. Повседневная форма одежды:
Юноши – пиджак, жилет, джемпер, пуловер, брюки, джинсы (синего, черного цветов),

мужская сорочка, водолазка неярких тонов, туфли.
Девушки – блуза делового стиля, водолазка неярких тонов, брюки, юбка, жакет,

платье-миди без декольте. Цвета жакета, юбки и брюк – черный, серый, коричневый, синий.
Возможны любые комбинации из вышеперечисленных предметов при условии соблюдения
требований к цвету и деловому стилю одежды.

3.3. Спортивная форма:
На занятия по физической культуре и тренировочных мероприятиях обучающиеся

должны переодеваться в спортивную форму согласно видам спорта спортивных отделений.
Не допускается ношение спортивной формы одежды на учебных занятиях.
3.4. Одежда обучающихся должна быть опрятной, чистой, отглаженной.
Не допускается использовать в учебное время пеструю, яркую одежду, рваную

джинсовую одежду.
Спортивные костюмы используются только для занятий физической культурой и на

время проведения спортивных тренировок и соревнований.
3.5. Обучающимся запрещается находиться в зданиях Колледжа в верхней одежде и

(или) головных уборах, религиозной одежде (в том числе с элементами религиозной
символики; одежде, закрывающей лицо).

4. Режим работы Колледжа и порядок посещения занятий

4.1. Колледж работает в круглосуточном режиме. Режим учебно-воспитательного и
учебно-тренировочного (тренировочного) процессов установлен по пятидневной и/или
шестидневной неделе в зависимости от осваиваемых образовательных программ.

4.2. В Колледже учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно годовому
календарному учебному графику для обучающихся по конкретной программе
соответствующего уровня образования (основное общее, среднее общее, среднее



профессиональное).
Обучение по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки

проводится круглогодично.
Образовательный процесс в Колледже организован в соответствии с расписанием

учебных занятий. Обучающиеся проходят на территорию (объекты) Колледжа по
персонифицированным пропускам.

Все учебные и тренировочные занятия, предусмотренные расписанием, являются
обязательными для посещения всеми обучающимися. Обучающийся, не явившийся на занятие
или опоздавший на него, обязан пояснить классному руководителю (воспитателю, тренеру,
преподавателю, куратору) причину опоздания, а также представить документ,
подтверждающий уважительность причины отсутствия.

Режим дня для обучающихся, проживающих в общежитии Колледжа, устанавливается
Правилами проживания в общежитии.

Обучающиеся приходят на учебное занятие за 10 минут до его начала. Если
обучающийся по уважительной причине опоздал на занятие, ему следует постучаться,
извиниться, изложить причину опоздания (если об этом просит педагогический работник),
молча, не мешая ходу занятия, сесть за парту и (или) приступить к занятиям.

Обучающиеся посещают занятия здоровыми. Запрещается приходить на учебные
занятия с симптомами инфекционных заболеваний.

Обучающиеся приходят на урок с выполненным домашним заданием, с необходимыми
по расписанию учебниками и тетрадями, а также с необходимыми учебными (спортивными)
принадлежностями и материалами. Пропуск занятий не является причиной невыполнения
домашних заданий.

В случае пропуска занятий, независимо от причин (кроме длительной болезни),
обучающийся обязан в полном объеме выполнить заданные домашние задания по учебным
дисциплинам самостоятельно или с помощью воспитателя.

В случае невыполнения домашнего задания по какой-либо причине обучающийся до
начала занятий обязан сообщить об этом педагогическому работнику, проводящему занятие.
Необходимо помнить, что злоупотреблять этим нельзя.

Перед отъездом на спортивные соревнования, сборы, иные мероприятия обучающийся
должен взять от учителя (преподавателя) необходимое задание, обеспечивающее освоение
материала с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий.

Вынос обучающимся с территории Колледжа не принадлежащего им имущества
возможен только при наличии соответствующего разрешения.

За сохранность личных вещей обучающихся (плееры, магнитофоны, мобильные
телефоны, наличные деньги, ценности, документы и т.д.) работники Колледжа и служба
охраны Колледжа ответственности не несут.

4. Правила поведения во время проведения учебно-воспитательного и учебно-
тренировочного (тренировочного) процессов

4.1. К началу учебного занятия обучающийся:
1) приносит с собой соответствующие учебники, учебные пособия, тренировочные,

письменные принадлежности в зависимости от осваиваемых видов программ;



2) занимает свое место (за учебным столом, в тренировочном зале или ином месте
проведения занятий), подготавливает учебный материал и необходимые принадлежности;

3) отключает плеер, мобильный телефон или иные средства связи, компьютерной
техники, развлечения. Мобильный телефон допускается оставить включенным на беззвучной
связи (убрать с учебного стола или тренировочного места). Обучающиеся при входе педагога в
учебный кабинет обязаны встать в знак приветствия.

4.2. Во время проведения учебных занятий обучающийся:
1) Активно работает на занятии, следит за его ходом, отвечает на вопросы,

предложенные педагогом. Свою готовность демонстрирует поднятием руки.
2) Не допускаются дополнения и исправления ответов других обучающихся без

разрешения педагогического работника. Запрещается перебивать выступающего
обучающегося или педагогического работника.

3) При выполнении письменных работ (контрольных, самостоятельных, проверочных и
т. д.) обучающийся выполняет требования педагогического работника: пишет в нужной
тетради, оформляет задание в соответствии с указаниями, сдает работу вовремя.

4) Выполняет в полном объеме технику безопасности при проведении учебно-
воспитательного процесса, в том числе при проведении практических, лабораторных,
демонстрационных работ.

4.3. Во время проведения тренировочных занятий обучающийся:
1) систематически тренируется и выступает в спортивных соревнованиях согласно

индивидуальных и групповых планов подготовки;
2) выполняет в полном объеме технику безопасности при проведении учебно-

тренировочного (тренировочного) процесса, в том числе на соревнованиях, при выезде на
сборы и соревнования;

3) выполняет все требования тренера-преподавателя;
4) добивается высоких спортивных результатов, стремится попасть в сборные команды

России.
4.7. Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из учебного помещения,

то он должен поднять руку и попросить разрешения педагога.
4.8. Занятия заканчиваются с разрешения педагогического работника. В течение

учебного дня обучающийся имеет право покинуть Колледж по медицинской справке,
заявлению законных представителей только с разрешения администрации Колледжа,
воспитателя (классного руководителя, куратора, тренера). Обучающиеся выходят из учебного
помещения, оставив свое рабочее место в аккуратном состоянии.

4.9. В течение всего занятия, а также до и после обучающийся демонстрирует образец
воспитанности, доброжелательного и уважительного отношения к педагогу и одноклассникам
(сокурсникам).

4.10. Присутствие на внутренних мероприятиях лиц, не являющихся обучающимися
Колледжа, допускается только с разрешения ответственного за проведение мероприятия.

4.11. Во время учебных занятий, на переменах, при выполнении работ на территории
Колледжа, в походах, на экскурсиях, в спортивных и других мероприятиях обучающиеся
обязаны выполнять инструкции о мерах безопасности для обучающихся при выполнении этих
занятий и при участии в этих мероприятиях.



5. Правила поведения обучающихся во время перерывов между учебными
занятиями

5.1. Перерывы между учебными занятиями (перемены) предназначены для отдыха
обучающихся, приема пищи, подготовки к следующему занятию.

5.2. На перемене обучающиеся обязаны соблюдать инструкции о мерах безопасности
для обучающихся в Колледже.

5.3. На перемене обучающиеся вправе использовать средства мобильной связи.
5.4. Во время перемен запрещается бегать по коридорам и лестницам, толкать других,

бросать друг в друга различные предметы. Запрещается кричать, очень громко разговаривать,
шуметь. Запрещается открывать окна и сидеть на подоконниках.

5.5. Личные вещи, рюкзаки, сумки, одежду обучающиеся должны оставлять только в
гардеробе, в исключительных случаях в учебных кабинетах.

6. Порядок оформления отсутствия обучающихся на занятиях

6.1. Обучающиеся освобождаются от учебных занятий по уважительной причине в
следующих случаях:

1) по причине участия обучающегося в учебно-тренировочных (тренировочных) сборах
и соревнованиях;

2) по причине болезни;
3) по личным и семейным обстоятельствам.
6.2. Планируемое отсутствие по причине участия обучающегося в учебно-

тренировочных (тренировочных) сборах и соревнованиях допускается при наличии
письменного документа (заявки, ходатайства) от спортивной федерации, спортивной
организации, тренера, занимающегося подготовкой спортсмена, поступившего в Колледж не
менее чем за 3 дня до даты освобождения от учебных занятий.

6.3. В случае отсутствия обучающегося на занятиях по причине болезни обучающийся
предоставляет воспитателю (классному руководителю/куратору, тренеру-преподавателю)
справку из медицинского учреждения.

6.4. Планируемое отсутствие обучающегося на занятиях может допускаться по личным
и семейным обстоятельствам по письменному согласованию с воспитателем (классным
руководителем/куратором, тренером-преподавателем) не менее чем за 3 дня до даты
освобождения от учебных занятий.

В случае отсутствия обучающегося на занятиях по неуважительным причинам
обучающийся предоставляет воспитателю (классному руководителю) объяснительную записку
(заявление) за подписью родителей (законных представителей) либо за своей подписью (в
случае, если обучающийся является совершеннолетним).

В случае непредвиденных личных обстоятельств обучающийся (родитель (законный
представитель несовершеннолетнего обучающегося) в этот же день обязан проинформировать
воспитателя (классного руководителя, куратора) по телефону о случившемся до начала
учебных занятий, и впоследствии документально оформить либо подтвердить пропуск
соответствующим документом.

В случае отсутствия несовершеннолетнего обучающегося на занятиях на основании
письменного заявления родителей (законных представителей), они несут полную
ответственность за жизнь и здоровье своего ребенка.



6.5. Обучающийся обязан восполнить учебный материал, пройденный за время его
отсутствия.

7. Правила поведения обучающихся в библиотеке Колледжа

7.1. Обучающиеся при посещении библиотеки обязаны:
1) бережно и аккуратно обращаться с выданными книгами;
2) беречь и своевременно сдавать учебно-методическую и художественную литературу;
3) использовать редкие книги, альбомы, справочные и периодические издания только в

читальном зале;
4) использовать компьютер для подготовки презентаций, докладов, курсовых и

дипломных работ. Для поиска информации в сети Интернет обращаться к библиотекарю. Не
разрешается использовать съемные носители, зараженные вирусом. После окончания работы
необходимо удалять с рабочего стола монитора созданные файлы, документы, если они не
требуются для дальнейшей работы.

7.2. Обучающиеся несут ответственность за несвоевременную сдачу в библиотеку и
(или) порчу книжной литературы Колледжа.

8. Правила поведения обучающихся в общежитии Колледжа

8.1. Правила поведения в общежитии Колледжа устанавливаются Положением о
правилах внутреннего распорядка и проживания в общежитии автономного
профессионального образовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-
Югры «Югорский колледж-интернат олимпийского резерва».

9. Правила поведения в столовой Колледжа

Настоящий раздел регламентирует правила нахождения и поведения обучающихся в
столовой Колледжа, расположенной по адресу г. Ханты-Мансийск, ул. Студенческая, д. 25
(далее – Столовая).

Нахождение обучающихся в Столовой в верхней одежде и головных уборах
запрещается. Верхняя одежда, головные уборы, сумки, портфели, рюкзаки сдаются на время
приема пищи в гардероб.

Перед входом в Столовую в уличной обуви (не в сменной) удалить с ее подошвы и
поверхности сильные загрязнения.

При нахождении в Столовой обучающиеся обязаны:
1) соблюдать тишину и сохранять спокойствие,
1) соблюдать правила техники безопасности,
2) соблюдать правила противопожарной безопасности;
3) соблюдать санитарно-гигиенические нормы и требования (в том числе, мыть руки

перед приемом пищи, использовать дезинфицирующие средства);
4) соблюдать чистоту и порядок в помещениях и на территории Столовой (в том числе

в гардеробе, туалетах);
5) соблюдать правила пользования, установленные для специального оборудования,

инвентаря и приспособлений (раковины, унитазы, сушилки, вешалки, зеркала);



6) бережно относиться к имуществу Колледжа, расположенному в Столовой (в том
числе к мебели, инвентарю, оборудованию, столовым приборам, посуде);

7) при возникновении пожара либо угрозы его возникновения (короткое замыкание,
возникновение открытого огня, воспламенение) незамедлительно сообщить об этом работнику
Столовой или любому иному работнику Колледжа;

8) при возникновении несчастного случая с иным обучающимся незамедлительно
сообщить об этом работнику Столовой или любому иному работнику Колледжа.

Перед приемом пищи обучающиеся обязаны:
1) прибывать в Столовую в соответствии с установленном графиком приема пищи;
2) тщательно вымыть руки с мылом;
3) при получении обеда соблюдать порядок, пропускать младших обучающихся;
4) занять свое место за обеденным столом.
При приеме пищи обучающиеся обязаны:
1) осуществлять прием пищи только за столом, выносить пищу из столовой запрещено;
2) соблюдать правила культуры поведения за обеденным столом;
3) не препятствовать приему пищи товарищей;
4) не разговаривать во время приема пищи, не толкать соседей;
5) прием горячей пищи осуществлять с особой осторожностью, без спешки;
6) пустую посуду складывать возле себя слева, не допуская ее падения;
По окончании приема пищи обучающиеся обязаны:
1) убрать свое место за обеденным столом;
2) убрать пустую посуду после ее использования в специально установленное для этого

место;
3) тщательно вымыть руки с мылом.
Обучающимся в Столовой запрещается:
1) нахождение в верхней одежде, в головных уборах, в грязной обуви
2) употребление алкогольных напитков
3) нахождение в состоянии алкогольного либо токсикологического опьянения
4) нахождение с признаками инфекционных заболеваний (повышенная температура,

озноб, кашель и т.п.)
5) пронос и хранение легковоспламеняющихся веществ и жидкостей
6) пронос алкогольных напитков и продуктов питания
7) оставление в помещениях и на территории Столовой мусора (в том числе пустых

бутылок и иной тары).
8) входить в пищеблок (на кухню), где осуществляется приготовление пищи)
9) любая физическая активность (бег, прыжки, толкания и пихания, и тому подобное).

10. Правила поведения в спортивном комплексе Колледжа

Настоящий раздел регламентирует правила нахождения и поведения обучающихся в
Спортивном комплексе Колледжа, расположенном по адресу г. Ханты-Мансийск, ул.
Студенческая, д. 31 (далее – Спортивный комплекс).

Нахождение обучающихся в Спортивном комплексе допускается в соответствии с
расписанием учебных и тренировочных занятий, иных официальных мероприятий Колледжа и
исключительно в сопровождении тренера-преподавателя или администратора тренировочного
процесса или иного работника Колледжа. В отсутствие указанных лиц нахождение



обучающихся в Спортивном комплексе запрещено.
Нахождение обучающихся в Спортивном комплексе в верхней одежде запрещается,

верхняя одежда сдается на время занятий в гардероб Спортивного комплекса.
Для переодевания в специальную спортивную одежду перед началом занятий

используются раздевалки. По окончании занятий также используются раздевалки для смены
одежды.

На учебные и тренировочные занятия в Спортивном комплексе обучающиеся
допускаются исключительно в предназначенной для этого сменной спортивной одежде и
обуви, которые соответствуют специфике занятий.

Перед началом занятий – в начале учебного года, либо в начале учебной четверти –
обучающиеся обязаны ознакомиться с настоящими Правилами и с правилами техники
безопасности под роспись. Журналы ознакомления хранятся у администраторов
тренировочного процесса отдела по олимпийским и неолимпийским видам спорта.

Также обучающиеся обязаны ознакомиться с местами нахождения и хранения
медицинских аптечек для оказания первой неотложной помощи.

При нахождении на занятиях в Спортивном комплексе обучающиеся обязаны:
1) соблюдать правила техники безопасности,
2) соблюдать правила противопожарной безопасности;
3) соблюдать санитарно-гигиенические нормы и требования (в том числе, мыть руки,

использовать дезинфицирующие средства)
4) соблюдать чистоту и порядок в помещениях и на территории Спортивного комплекса

(в том числе в душевых комнатах, раздевалках, туалетах)
5) соблюдать правила пользования, установленные для специального оборудования,

инвентаря, снарядов и приспособлений (бассейн, сауна тренажеры, и т.п.)
6) после использования возвращать инвентарь, снаряды и иное оборудование на место
7) строго следовать указаниям тренера-преподавателя, администратора тренировочного

процесса
8) бережно относится к имуществу Колледжа, расположенному в Спортивном

комплексе (в том числе к мебели, инвентарю, оборудованию, тренажерам)
9) при возникновении пожара либо угрозы его возникновения (короткое замыкание,

возникновение открытого огня, воспламенение) незамедлительно сообщить об этом тренеру-
преподавателю или администратору тренировочного процесса или иному работнику Колледжа

10) при возникновении несчастного случая с иным обучающимся незамедлительно
сообщить об этом тренеру-преподавателю или администратору тренировочного процесса или
иному работнику Колледжа

Обучающимся в Спортивном комплексе запрещается:
1) прием пищи
2) употребление алкогольных напитков
3) нахождение в состоянии алкогольного либо токсикологического опьянения
4) нахождение с признаками инфекционных заболеваний (повышенная температура,

озноб, кашель и т.п.)
5) пронос и хранение легковоспламеняющихся веществ и жидкостей
6) пронос алкогольных напитков и продуктов питания
7) оставление в помещениях и на территории Спортивного комплекса мусора (в том

числе пустых бутылок и иной тары).



11. Ответственность за нарушение настоящих Правил

11.1. За нарушение настоящих Правил к обучающимся могут быть применены меры
дисциплинарного воздействия в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в
Российской Федерации», Порядком применения к обучающимся по образовательным
программам основного общего образования, образовательным программам среднего общего
образования, образовательным программам среднего профессионального образования и
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам
профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер
дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся, утвержденных приказом
Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243.

11.2. За причинение имущественного ущерба Колледжу (порча или уничтожение
имущества) обучающиеся (их родители или законные представители) обязаны возместить его
в полном объеме.
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