
 

Департамент физической культуры и спорта 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

 

Автономное профессиональное образовательное учреждение 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

«Югорский колледж-интернат олимпийского резерва» 

(АУ «Югорский колледж-интернат олимпийского резерва»)  

 

ПРОТОКОЛ № 2 

методического заседания педагогических работников  

отдела воспитательной и внеурочной работы 

 

28 ноября 2024 г.       г. Ханты-Мансийск 

 

Место проведения: АУ «Югорский колледж-интернат олимпийского 

резерва»), ул. Студенческая д. 15 Б; 

Время проведения: 14.15-15.00 часов; 

Председатель – Никоноров М.В. 

Секретарь – Куликова Т.С. 

 

Присутствовали: Вартанян Ю.С., Никоноров М.В., Корюк Т.П., Исакова 

Н.П., Пашина В.И, Младенцева А.А, Катина Д.Ю., Палий А.С., Палий А.А., 

Хозбулатова М.Ю., Прутьян С.В., Власова А.Н., Слинкина К.Г., Лаухина 

Н.А, Марьина Н.И., Калашникова А.И., Карпова Л.А., Мухин А.О., Сидорова 

Е.В., Касаткина Т.Е., Хозумова Т.С., Пырысева Е.Ф., Иванова Е.А., 

Гаврилова Е.В., Младенцева А.А., Сумлянинова В.В., Бугаева В.К., 

Чертихина А.А. 

 

Повестка дня:  

1. Об итогах первого полугодия 2024-2025 года. Об организации и 

проведении воспитательных мероприятий в декабре 2024 г. Докладчик 

начальник отдела воспитательной и внеурочной работы Вартанян Ю.С. 

2. Об использовании нейросетей в воспитательной деятельности. 

Докладчик методист Никоноров М.В. 

3. О современных подходах воспитательной работы в колледже-

интернате олимпийского резерва. Докладчик педагог-организатор Корюк 

Т.П. 

4. О формах индивидуальной работы с обучающимися в период 

адаптации к условиям жизнедеятельности в новом коллективе. Докладчик 

воспитатель Сумлянинова В.В. 

 

1. СЛУШАЛИ: 

 По первому вопросу повестки дня слушали начальника отдела 

воспитательной и внеурочной работы (далее – отдел) Вартанян Ю.С. 
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ВЫСТУПИЛ: начальник отдела Вартанян Ю.С. Кратко подвела итоги за три 

месяца работы. Обсудили план и перспективу реализации плана мероприятий 

на декабрь 2024 г: 

 Организация и проведение акций «Красная лента», «Земля моя – 

ЮГРА!» в рамках празднования дня округа, «Добрые дела» в рамках 

празднования Международного дня инвалидов. 

 Оформление информационных, тематических стендов, посвященных 

Дню образования ХМАО-Югры. 

 Организация и проведение конкурса для воспитанников колледжа 

«Альтернативная елка», праздника благодарности родителям «Спасибо за 

жизнь», праздничного мероприятия «Новый – 2025 год». 

 Создание праздничной новогодней атмосферы в общежитиях 

колледжа. Оформление оконных проемов и рекреаций общежития в 

новогодней тематике.  

 

ПРЕДЛОЖИЛИ: Принять участие в организации и проведении мероприятий.  

 

За – 28 голосов; 

Против – нет; 

Воздержались – нет. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: Принять активное участие в подготовке и проведении 

мероприятий от планирования до реализации. 

 

2. СЛУШАЛИ: 

 По второму вопросу повестки дня слушали методиста Никонорова 

М.В.  

ВЫСТУПИЛ: методист Никоноров М.В. рассказал об особенностях 

использования нейросети в воспитательной работе /приложение 1/.  

 

ПРЕДЛОЖИЛИ: Применить в работе как современную технологию. 

За – 28 голосов; 

Против – нет; 

Воздержались – нет. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: Познакомиться более подробно с эффективным и 

перспективным подходом. 

 

3.  СЛУШАЛИ: 

 По третьему вопросу повестки дня слушали педагога-организатора 

отдела Корюк Т.П. 

ВЫСТУПИЛ: педагог-организатор отдела Корюк Т.П. рассказала о 

современных подходах воспитательной работы в условиях общежития 

колледжа /приложение 2/. 
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ПРЕДЛОЖИЛИ: Проанализировать полученную информацию, применить на 

практике. 

 

За – 28 голосов; 

Против – нет; 

Воздержались – нет. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: Применить полученные знания на практике. 

 

4. СЛУШАЛИ: 

 По четвертому вопросу повестки дня слушали воспитателя 

Сумлянинову В.В. 

ВЫСТУПИЛ: воспитатель отдела Сумлянинова В.В. рассказала о формах 

индивидуальной работы с обучающимися в период адаптации к условиям 

жизнедеятельности в новом коллективе /приложение 3/. 

 

ПРЕДЛОЖИЛИ: Проанализировать полученную информацию, применить на 

практике. 

 

За – 28 голосов; 

Против – нет; 

Воздержались – нет. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: Применить полученные знания на практике. 

 

 

 

Председатель       Никоноров М.В. 

 

Секретарь        Куликова Т.С. 
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Приложение 1 к протоколу заседания 

 

Использование потенциала нейросетей в воспитательной работе с 

детьми - это перспективное, но требующее осторожного подхода 

направление. Нейросети могут помочь в решении ряда задач, однако важно 

понимать их ограничения и избегать злоупотреблений. 

 

Возможные области применения: 

 Анализ данных об ученике: Нейросеть может анализировать данные об 

успеваемости, интересах, поведении, и особенностях ребенка, чтобы 

выявлять его сильные и слабые стороны, предпочтительные методы 

обучения и воспитания. 

 Рекомендации для воспитателей и родителей: На основе анализа 

данных, нейросеть может давать рекомендации по выбору образовательных 

материалов, методик обучения, воспитательных подходов, направленных на 

развитие конкретного ребенка. 

 Создание индивидуальных образовательных траекторий: Нейросеть 

может помочь в создании индивидуальных планов обучения, учитывающих 

темп усвоения материала, интересы и цели ученика. 

 Распознавание эмоций: Нейросети могут анализировать мимику, голос 

и текст, чтобы распознавать эмоции ребенка. Это может помочь 

воспитателям и родителям лучше понимать его эмоциональное состояние. 

 Обучение управлению эмоциями: Нейросети могут использоваться в 

интерактивных играх и приложениях, направленных на обучение детей 

распознаванию, выражению и управлению своими эмоциями. 

 Выявление признаков буллинга: Нейросеть может анализировать 

переписку в социальных сетях, онлайн-игры и другие цифровые данные, 

чтобы выявлять признаки буллинга и предупреждать о возможных 

инцидентах. 

 Анализ поведенческих паттернов: Нейросеть может анализировать 

поведение ребенка, чтобы выявлять признаки деструктивного поведения и 

предлагать меры по его коррекции. 

 Генерация идей: Нейросети могут генерировать новые идеи для 

творческих проектов, помогать детям преодолевать творческие блоки и 

находить новые решения. 

 Создание интерактивных историй и игр: Нейросети могут 

использоваться для создания интерактивных историй и игр, в которых дети 

могут влиять на сюжет и развивать свое воображение. 

 Подготовка отчетности: Нейросеть может автоматизировать сбор и 

анализ данных об учениках, облегчая работу воспитателей и учителей. 

 Создание учебных материалов: Нейросеть может генерировать учебные 

материалы, такие как тесты, упражнения и презентации, экономя время 

преподавателей. 
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Ограничения и риски: 

 Предвзятость алгоритмов: Нейросети обучаются на данных, которые 

могут содержать предвзятости. Это может привести к дискриминации или 

неадекватному оцениванию детей из разных социальных групп. 

 Отсутствие эмпатии и человеческого контакта: Нейросети не могут 

заменить живое общение и эмоциональную поддержку, которые необходимы 

для полноценного развития ребенка. 

 Проблемы конфиденциальности и безопасности данных: Сбор и 

хранение данных о детях должны осуществляться с соблюдением строгих 

правил конфиденциальности и безопасности. 

 Перекладывание ответственности: Нельзя полностью перекладывать 

ответственность за воспитание на нейросеть. Важно, чтобы родители и 

воспитатели оставались активными участниками процесса. 

 Зависимость и отвлечение: Чрезмерное использование технологий 

может привести к зависимости и отвлечению от реального мира. 

 

Рекомендации по использованию нейросетей в воспитательной работе: 

 Применять нейросети только в качестве вспомогательного 

инструмента, а не замены традиционным методам воспитания. 

 Тщательно выбирать нейросетевые решения, учитывая их качество, 

безопасность и этичность. 

 Обеспечивать прозрачность и понятность работы нейросети для 

родителей и воспитателей. 

 Регулярно контролировать и корректировать работу нейросети, чтобы 

избежать ошибок и предвзятости. 

 Уделять особое внимание защите данных и конфиденциальности 

информации о детях. 

 Обучать детей критическому мышлению и осознанному 

использованию технологий. 

 Поддерживать баланс между использованием технологий и живым 

общением, творческой деятельностью и физической активностью. 

 

Нейросети обладают значительным потенциалом для улучшения 

воспитательной работы с детьми. Однако важно использовать их осознанно и 

ответственно, учитывая возможные риски и ограничения. Только в этом 

случае нейросети смогут стать ценным инструментом в руках родителей и 

воспитателей, помогая детям развиваться и достигать успеха. Важно 

помнить, что нейросеть - это инструмент, а ключевую роль в воспитании все 

равно играют люди. 
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Приложение 2 к протоколу заседания 

 

Современные подходы воспитательной работы в колледже-интернате 

олимпийского резерва 

Колледж-интернат олимпийского резерва играет важную роль в 

подготовке будущих спортивных звезд. Однако, помимо спортивного 

тренировочного процесса, такие учебные заведения обладают 

дополнительными задачами, включая воспитательную работу с 

обучающимися. В настоящее время, с учетом изменяющихся 

социокультурных реалий и потребностей молодежи, в колледжах-интернатах 

олимпийского резерва применяются современные подходы воспитательной 

работы. 

Один из ключевых аспектов современных подходов воспитательной 

работы – это индивидуальный подход к каждому обучающемуся. Учитывая 

разнообразие личностных особенностей, интересов и потребностей 

молодежи, педагоги колледжей-интернатов стремятся создать условия для 

развития каждого ученика в соответствии с его потенциалом. Это включает в 

себя разнообразные методы мотивации, поддержки и развития личности 

через спортивную и образовательную деятельность. 

Другим важным аспектом современной воспитательной работы 

является фокус на развитии социальных навыков и ценностей. Спортивная 

среда колледжа-интерната олимпийского резерва предоставляет уникальную 

возможность для формирования командного духа, ответственности, 

уважения к соперникам и сотрудникам. Педагоги активно работают над 

развитием этих качеств у обучающихся, что способствует их полноценному 

интегрированию в общество. 

Также современные подходы воспитательной работы в колледже-

интернате олимпийского резерва включают использование инновационных 

технологий и методов обучения. Это позволяет создать интересные и 

эффективные образовательные программы, которые способствуют развитию 

обучающихся как спортсменов, так и личностей. Такие методы также 

способствуют повышению мотивации обучающихся и улучшению 

результатов обучения. 

В целом, современные подходы воспитательной работы в колледже-

интернате олимпийского резерва направлены на создание благоприятной и 

стимулирующей среды для развития молодых спортсменов. Индивидуальный 

подход, фокус на социальные навыки и использование современных 

технологий позволяют добиться успешных результатов, как в спорте, так и в 

личной жизни обучающихся. Важно, чтобы педагоги и руководители 

колледжей-интернатов продолжали совершенствовать свою работу и 

адаптировать методы воспитания к изменяющимся потребностям молодежи, 

что обеспечит успешное будущее для всех их воспитанников. 
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Приложение 3 к протоколу заседания 

 

Адаптация детей к условиям жизни в новом коллективе, особенно в 

условиях общежития, требует особого внимания, так как это может быть 

стрессовым периодом. Индивидуальная работа с детьми в этот период 

направлена на создание комфортной психологической среды, развитие 

навыков общения, снижение тревожности и помощь в интеграции в 

коллектив. Основные формы индивидуальной работы с детьми в период 

адаптации: 

1. Индивидуальные беседы 

Цель: установить доверительный контакт, выявить эмоциональное состояние 

ребенка, его ожидания, страхи и потребности. 

2. Психологическая поддержка 

Цель: помочь ребенку справиться с эмоциональными трудностями, 

связанными с адаптацией. 

3. Наставничество 

Цель: помочь ребенку быстрее освоиться в новом коллективе через 

индивидуальную поддержку со стороны старшего товарища или педагога. 

4. Развитие социальных навыков 

Цель: научить ребенка эффективно взаимодействовать с окружающими, 

решать конфликты и строить отношения. 

5. Организация личного пространства 

Цель: помочь ребенку создать комфортную и безопасную зону в условиях 

общежития. 

6. Индивидуальные занятия по интересам 

Цель: помочь ребенку найти занятие, которое поможет снять стресс и 

интегрироваться в коллектив через общие интересы. 

7. Работа с родителями или законными представителями 

Цель: обеспечить поддержку ребенку через взаимодействие с семьей, 

особенно если адаптация затруднена. 

8. Мониторинг состояния ребенка 

Цель: отслеживать динамику адаптации, выявлять проблемы и 

корректировать план работы. 

9. Создание ритуалов и традиций 

Цель: помочь ребенку чувствовать себя частью коллектива через участие в 

регулярных ритуалах. 

10. Работа с конфликтами 

Цель: помочь ребенку справляться с конфликтными ситуациями, которые 

могут возникать в новом коллективе. 

Общие рекомендации для работы с детьми в период адаптации: 

Индивидуальный подход: Учитывайте возраст, характер, предыдущий 

опыт и особенности ребенка. 

Постепенность: Не перегружайте ребенка новыми требованиями, 

давайте время на привыкание. 
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Позитивная атмосфера: Подчеркивайте успехи ребенка, хвалите за 

усилия. 

Сотрудничество: Вовлекайте педагогов, психологов, родителей и 

других специалистов в процесс адаптации. 

Гибкость: Корректируйте подход в зависимости от реакции и состояния 

ребенка. 

Эти формы работы помогут ребенку быстрее адаптироваться к 

условиям общежития, почувствовать себя комфортно и уверенно в новом 

коллективе. Важно помнить, что адаптация — это процесс, требующий 

времени, терпения и поддержки со стороны взрослых. 


